	Студијски програм: Војне науке

	Назив предмета: Управљање људским ресурсима 1

	Наставник/наставници: Ранко Лојић, Милан Канкараш, Винко Жнидаршич

	Статус предмета: изборни

	Број ЕСПБ: 6

	Услов: нема

	Циљ предмета
Упознавање са основним појмовима и историјским развојем управљања људским ресурсима. Стицање проширених знања  из области анализе посла, планирања, регрутовања и селекције људских ресурса у систему одбране, оцењивања, планирања каријере и мотивисања запослених у систему одбране. Упознавање са коришћењем базе података запослених  и стратегијским управљањем људским ресурсима у систему одбране.

	Исход предмета 
Висок ниво знања из области активности управљања људским ресурсима и оспособљеност примене стечених знања кроз процес описа и спецификације посла, планирања и селекције људских ресурса, развоја каријере руководилаца и подизања мотивације запослених, а све у циљу свеобухватног, ефикасног и ефективног функционисања војне организације.  

	Садржај предмета

Предавања: Карактеристике, специфичности, утицај окружења и значај управљања људским ресурсима. Анализа посла. Планирање људских ресурса. Регрутовање и селекција људских ресурса у систему одбране. Социјализација и оријентација запослених. Тренинг и образовање запослених. Оцењивање перформанси запослених у систему одбране. Планирање и развој каријере. Предвидива војна каријера. Награђивање и мотивисање запослених. Здравље и безбедност запослених. Деградација и отпуштање запослених у систему одбране. Сачињавање и коришћење базе података о запосленима у систему одбране. Стратегијско управљање људским ресурсима. 
Вежбе: Након сваког предавања анализирају се различите студије случаја. Израда описа и спецификације посла. Спровођење селекције људских ресурса у систему одбране. Елементи и грешке у оцењивању. Чиниоци мотивације запослених. Израда модела предвидиве војне каријере. Коришћење базе података о запосленима у систему одбране.
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	Број часова  активне наставе: 75
	Теоријска настава: 30
	Практична настава: 45

	Методе извођења наставе
Настава се одвија кроз предавања и вежбе. На вежбама се решавају задаци и студије случаја из појединих поглавља, пружају додатна објашњења и на примерима разрађују поједине области из теоријске наставе.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	70 поена
	Завршни испит 
	30 поена

	активност у току предавања вежби
	20
	писмени испит
	

	семинар
	50
	усмени испит
	30


